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ジンサポ!ぎふ厳選 支援事例発表01.
ジンサポ!ぎふが今年度実施した、採用力強化支援のリアルな成果を3つの切り口で発表します。
自社に取り入れられる具体策を学び、個別相談の活用イメージを掴んでいただけます。

大学等のキャリアセンター担当者との交流会や求人データの活用、動画作成など、多角的な新卒
採用支援の事例を紹介します。

事例1

新卒採用支援の事例 事例2

求人票ブラッシュアップセミナーや「ジンサポ！Assist」の活用などにより、応募効果が向上した実
践的事例を紹介します。

事例3 求人ツール・ブラッシュアップ支援事例

前回の事例発表の様子

岐阜県内の企業の“人材確保”を総合的に支援する公的な
サポート窓口です。採用・育成・定着に関する相談や、求人
掲載、セミナー、合同企業説明会などを提供しています。

HPはコチラ

中小企業の採用力を底上げする「次の一手」とは！
最新事例10選と理系人材確保の実践セミナー02.

多くの事例を研究・共有している強みを活かし、過去の「未公開最新採
用事例100連発セミナー」から、岐阜県内企業が明日から実行できる
具体的な採用成功事例についてお伝えします。 

リソースが限られた中小企業向け

「最新採用事例」10選

地方製造業が「技能・管理職人材」を確保する

採用戦略
製造業特有の技術承継の課題に焦点を当て、理系学生や経験豊富な技
術者層からの応募を短期で獲得するため、過去の「3ヵ月で100名の技
能・管理職人材の応募を獲得」セミナーの内容を基にした具体的な施
策についてお伝えします。 

講師紹介

入社以来、人事・採用領域のコンサルティングに従事し、人材獲得
が困難な業界でも成果を創出。採用に特化した全国の成功事例を
研究・共有し、経営者向け勉強会「採用力向上経営フォーラム」を主
催。変化する人材マーケットに応じて次世代の採用ノウハウを築い
ている。現在は、船井総研ヒューマンキャピタルコンサルティングで
採用部門の責任者を務める。

株式会社船井総研 ヒューマンキャピタルコンサルティング
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合同企業説明会における求職者や学生等への効果的なアピール法や攻略法など、求職者と企業の
マッチング支援の事例を紹介します。

マッチング支援の事例


