
地方企業では、採用活動に充てられる人員や時間が十分に確保できず、一人で採用・労務・育成までを担当する「一人人事」体制が少なくありません。
さらに、通年採用の広がりにより採用業務は常に発生し、現場では業務過多が慢性化しています。こうした状況の中で、十分な応募者数の確保や質の
高い選考活動が難しくなり、戦略的な人材確保が進まないという問題が顕在化しています。
そこで本セミナーでは、これらの課題を解消し、“人にしかできない仕事”に集中するための第一歩として、AI活用の具体的な方法をご提案します。

採用×AI活用術
～少人数体制でも“人にしかできない仕事”に集中するための第一歩～

多治見
会 場

04.“まず一歩”の進め方
　　 小さく試す：１業務だけAIでやってみる
　　（例）求人票作成

03.中小企業でも使えるAIツール紹介

導入しやすい
ツール例

◆ChatGPT
◆Notion AI
◆Canva＋Magic Write
◆RPAツール

●セキュリティ・運用上の留意点
●社内情報の取り扱い（個人情報・機密情報）
　無料版／有料版の違いと制限
　社内ルールの整備と教育

01.生成AIの基本と人事分野での活用
●生成AIのしくみをわかりやすく解説
　テキスト生成、画像生成、要約、分類などの基本機能
　ChatGPTやCopilotなどの代表的なツール紹介

02.「AIに任せられること／
　　　　人が担うべきこと」の整理

「人（担当者）にしかできない仕事」とは

セミナープログラム

日　時 20261/22木 14:00▶16:00
会　場 セラミックパークMINO 1階 小会議室

岐阜県多治見市東町4-2-5
※無料駐車場あり
　（混み合う時間もありますので余裕を持ってお出かけください）

対　象 岐阜県内企業の事業主および採用・人事担当者
定　員 20名

05.ワークショップ
　　 ●仮想企業「株式会社ミライ製作所」の人事業務を　
　　　 題材に「AIに任せる業務／人が担う業務」を整理
　　 ●AI活用による業務改善案をグループで検討・発表

 講師紹介
AXコンサルタント 山田 真紗義氏
パーソルビジネスプロセスデザイン株式会社／ビジネストランスフォーメーション事業本部

前職では東証プライム市場に上場するAI-SaaS企業にて、複数の新規AI事
業の立ち上げと事業拡大を主導。自然言語処理、画像認識、音声認識、LLMなど多岐にわたる
技術に精通し、顧客の課題解決と生産性向上を数多く実現。2025年6月より現職にて、AIを
活用した新サービスを多数開発。
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 人材確保をトータルサポート

岐阜県中小企業総合人材確保センター
〒500-8384 岐阜市薮田南5-14-12 岐阜県シンクタンク庁舎 2階
TEL 058-278-1146（月～土 9:15～18:00）
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参加無料 要事前予約


