
労働力不足を
成長に変える人材戦略

高山市役所 
201・202会議室

中俣 良太氏

無料

右記の申込フォームまたは
ジンサポ!ぎふHPより
お申し込みください岐阜県高山市花岡町2丁目18番地

株式会社パーソル
総合研究所

シンクタンク本部　
研究員

・労働力不足の現状と見通しを知る
・10年先の労働市場の未来をイメージする
・労働力不足を乗り越える術を考える

労働市場の未来推計2035
～労働力不足の深刻化と企業への影響～

定員に達し次第
 締め切らせて頂きます

第1部では、2035年の労働市場がどのように変化し、企業にどのような影響を与えるかを解説。労働力不足の深刻化

に対応するための「バケツリレー型」の働き方への移行や、企業が今すぐ取り組むべき施策について具体的にご紹介。

第2部では、「副業・兼業」をリスクと捉えるのではなく、企業成長の手段として最大限に活用するための実践的な対処法

をお伝えします。

大手市場調査会社にて、調査・分析業務に従事。従業員満足度調査を

はじめとするさまざまな定量調査を担当。その後、2022年8月より

パーソル総合研究所。主に、労働力不足や働き方の多様性（副業、スキ

マバイトなど）に関する調査・研究を行っている。

アパレル専門店チェーン勤務を経て、セブンイレブンＦＣ店を経営。スタッフがイキイキ働

き、人が直ぐに辞めない職場づくりを実現する。現在は、人材マネジメント・採用手法を提

供。テレビ、ラジオへの出演、取材多数。専門誌への執筆は約600冊。講演、研修は年に

100本以上。海外でも翻訳されている。

11/1314:00
~16:30

      （受付：13:45～）
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第１部

プロフィール

プロフィール

15：15～16：15第2部

木

岐阜県産業人材課
主　

催

岐阜県中小企業総合人材確保センター
（岐阜県プロフェッショナル人材戦略拠点）

〒500-8384
岐阜市薮田南 5-14-12 岐阜県シンクタンク庁舎 2階　

TEL058-278-1146

お
問
い
合
わ
せ

と岐阜県プロフェッショナル人材戦略拠点のコラボセミナー

岡本 文宏氏

メンタルチャージ
ISC研究所株式会社　　　　　　

代表取締役

・副業兼業の現状とメリットを知る
・副業兼業は企業を成長させる手段と捉える
・副業兼業は三方よしが実現できる

副業・兼業で
人材不足の解消と業績アップを
                                 同時に実現する方法

お申し
込み


