
岐阜県プロフェッショナル人材戦略拠点

経営層向け意識改革セミナー

改革最前線
Profile 岐阜県多治見市出身。　
2011年一橋大学大学院社会学研究
科修了。同年、経済産業省に入省。
産業人材政策、投資ファンド創設、
福島の復興･避難者の生活支援、政
府成長戦略策定に携わる。2017年
より現職。労働市場や次世代社会の
働き方を研究する。一般社団法人
スクール･トゥ･ワーク代表理事。法政大学キャリアデザイン
学部兼任教員。大阪商工会議所若手社員キャリアデザイン塾
塾長。
【著書】
『ゆるい職場̶若者の不安の知られざる理由』 ( 中央公論新社 )
『なぜ「若手を育てる」のは今、こんなに難しいのか』
  ( 日本経済新聞出版社 )
『「働き手不足1100万人」の衝撃』
  ( プレジデント社 ) など

リクルートワークス
研究所主任研究員 古屋 星斗氏

●若手は会社をこう見ている
●「若者がわからない」と嘆く前に理解すべきこと

●若手を育成できる管理職、出来ない管理職
●「ゆるい職場」時代の育て方改革5つのヒント
●「優秀な人材ほど辞める」を食い止めるには

2025

2/6木 13:30▶15:30

参加無料
定員

50名

内
　
容

日
　
時

会
　
場
岐阜県可児工業団地協同組合 大会議室
（可児市姫ケ丘2-8）

お申し込みはこちら▶▶▶
または、裏面「参加申込書」に必要事項をご記入の上
FAXかメールで送信ください

岐阜県産業人材課主 

催

お
問
い
合
わ
せ

岐阜県プロフェッショナル人材戦略拠点
〒500-8384 岐阜市薮田南5-14-12
岐阜県シンクタンク庁舎2階（岐阜県中小企業総合人材確保センター内）
TEL 058-277-1096（月～土 9:15～12:00／13:00～17:00）



ゆるい職場時代、若手社員の育て方改革最前線 参加申込書

以下のQRコードのジンサポ!ホームページあるいは下記フォームにご記入の上、FAXまたはE-mailでお申し込みください。

※お申し込み後に拠点より申込受領のメール（自動配信メール含む）またはお電話をいたします。
　ご連絡が届かない場合は、拠点までお電話（058-277-1096）ください。

企業名

ＴＥＬ

部署・役職 氏　名

氏　名

□ホームページ　　□メールマガジン　　□ダイレクトメール
□プロフェッショナル人材戦略拠点　　　□ジンサポ！スタッフの紹介
□関係機関（機関名　　　　　　　　　）  □その他

E-mail

部署・役職

E-mail

ＦＡＸ

所在地
〒　　　-

連絡先

業　種

申込者①

申込者②

このセミナーをどちらで
知りましたか？

（058）278-1148FAX

pro-jinzai@jinzai-gifu.jpE-mail

セミナー申し込みフォーム
※ジンサポ！ぎふホームページより
　お申し込みください
https://www.jinzai-gifu.jp

HP

1.農業･林業　2.漁業　3.鉱業、採石業、砂利採取業　4.建設業　5.製造業　6.電気･ガス･熱供給･水道業
7.情報通信業  8.運輸業、郵便業  9.卸売業･小売業  10.金融業･保険業  11.不動産業･物品賃貸業
12.学術研究、専門･技術サービス業  13.宿泊業、飲食サービス業  14.生活関連サービス業、娯楽業
15.教育、学習支援業  16.医療･福祉  17.複合サービス事業  18.サービス業（他に分類されない）19.公務  
20.分類不能の産業

※ご記入いただきました個人情報は、この申し込みの管理の目的にのみ利用させていただきます。また、必要なセキュリティ対策を講じ、厳重に管理するとともに利用目的終了後は責任をもって廃棄します。

岐阜県プロフェッショナル人材戦略拠点とは

岐阜県プロフェッショナル人材戦略拠点（岐阜県中小企業人材確保センター内）
〒500-8384 岐阜県岐阜市薮田南5-14-12 岐阜県シンクタンク庁舎2階
TEL 058-277-1096  FAX 058-278-1148  E-Mail  pro-jinzai@jinzai-gifu.jp

多様な施策や関係機関との連携により、県内企業が必要とするプロフェッショナル人材（※）を
確保し、経営改善・経営革新を通じて成長戦略を実現していくことを後押しするためのコーディ
ネートを行います。 ※新たな商品・サービスの開発、その販路の開拓や、個々のサービスの生産性向上など、

　企業における事業創出力の強化につながるような知識また技能を有しており、具体的な
　取組を通じて企業の成長戦略を具現化していく人材をいいます。

2025年2月6日（木）　定員50名　※定員になり次第締め切らせていただきます


